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Dibattito

Conquiste del Lavoro

Da domani
unamostra
fotografica
dedicata a
Rita Levi
Montalcini

”T uttl dicono che il cervello
sia I'organo pit complesso
del corpo umano, da medico potrei
anche acconsentire, Ma come don-
navi assicuro che non vi & niente di
pill complesso del cuore. Ancora
ogginon si conoscono i suoi mecca-
nismi”,
Questa & una frase di Rita Levi Mon-
talcini nata a Torino il 22 aprile del
1909 e morta a Roma il 30 dicem-
bre 2012 all'eta di ben 103 anni.

Una delle pit grandi scienziate del
XX secolo, I'unica italiana a essere
stata insignita nel 1986 del Premio
Nobel per la Medicina e la Fisiologia
e prima donna ad essere stata am-
messa all’Accademia Pontificia.

A lei sara dedicata la mostra foto-
grafica “Rita Levi Montalcini, il
cuore Nobel delle Donne”che sa-
ra inaugurata domani a Roma alle
ore 18,30 all'interna di Spazio5 in
via Crescenzio 99/d e potra essere

visitata fino al 31 gennaio 2020.
Oltre 40 immagini della professo-
ressa ritratta dal fotografo Mauri-
zio Riccardi in varie occasioni, nella
sua casa e tra i suoi ricordi, duran-
te i numerosi eventi organizzati
per festeggiare il traguardo dei
suoi 100 anni, fino alle foto proiet-
tate sul Colosseoil 31 dicembre del
2012, il giorno dopo la sua scom-
parsa.

Sara Martano

approssi-
marsi delle
elezioni po-
liticheinal-
cune regioni italiane, a
partire da Calabria ed
Emilia Romagna, sono
un'ottima  occasione
per interrogarci anche
sullo stato di attuazione
della parita di genere in
politica nel nostro bel
Paese, Se n'é discusso
in questi glornl anche in
un convegno organizza-
to da “NoiReteDo -
nne”, eventocheha ot-
tenuto la medaglia del
Presidente della Repub-
blica, a cui abbiamo par-
tecipato come Coordina-
mento nazionale donne,
dal titolo “Democrazia
paritaria in Italia e in Eu-
ropa”, Fare il punto su
riforma costituzionale,
leggi elettorali, doppia
preferenza di genere e
presenza femminile nei
luoghi decisionali, era
I'obiettivo centrale del
convegno. La Carta costi-
tuzionale & e rimane in
questo senso il faro che
ci guida sul sentiero an-
gusto e fragile della pari-
t3, fragile perché neces-
sita di continua vigilanza
contro i ripetuti tentati-
vidicancellare le conqui-
ste femminili ottenute
negli anni; conquiste
che sono ancora oggi da
completare per unacon-
creta democrazia parita-
ria perché, come dice lo
slogan, se non & parita-
ria non & democrazia,
Lintenso lavoroell con-
fronto aspro sostenuto
all'epoca dalle nostre
costituenti hanno fatto
si che i principi fonda-
mentali per I'afferma -
zione della parita entras-
sero a far parte della Co-
stituzione italiana. Basti
ricordare gli articoli 3,
37 e 51 che sanciscono
la pari dignita sociale e
l'uguaglianza davantial-
la legge di tutti i cittadi-
ni, paritd nel lavoro e

Pianonazionale
contro la violenza
sulle donne.
Osservazioni
unitarie
perrendere

le azioni
pitincisive

Modelli culturali pit corretti
perlaparita.digenere

inpolitica.comeal

nell'accesso alle carrie-
re negli uffici pubblici e
alle cariche elettive. In-
somma, sulla Carta & tut-
to chiaro, donne e uomi-
ni hanno gli stessi diritti
e gli stessi doveri. Allora
perché le donne, nono-
stante cid e nonostante
le provate competenze

e capacita, continuano
ad essere sottorappre-
sentate nella politica co-
me altrove? L'ltalia, se-
condo un documento
dello European Parlia-
mentary Research Servi-
ce, pubblicato a marzo
2019, pur avendo fatto
buoni progressiin politi-
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Locandina della mostra fotografica di Maurizio Riccardi intitolata “Rita  Levi
Montalcini, il cuore Nobel delle Donne”che sard inaugurata domani a Roma
alle ore 18,30 all’interno diSpazio5 in via Crescenzio 99/d e potra essere visita-
ta fino al 31 gennaio 2020

ca, un Incremento del
25,6% in 16 anni, non ha
raggiunto ancorarisulta-
ti soddisfacenti, in parti-
colare a livello ammini-
strativo locale, dove le
donne presidenti di re-
gione sono quasi del tut-
to assenti e le sindache
non raggiungono nean-

e

nseguitoallariunionedel Comitatotecnicorelativoal Piano operati-

vodel“Piano strategico nazionale sullaviolenza maschile controle
donne 2017-2020", #stato fatto pervenire nel giomi scorsi,a nome
delle responsabili delle politiche di genere di Cgil Cisl Uil, al Ministero
perle pariopportunita, un documento conalcune osservazioni perla
realizzazione del Piano. Partendo dalla richiesta di garantire finanzia-
mentisempre pilladeguati, sonostate elencate alcune priorita al fine
direndere piti efficaci edincisivele azionimesse in campo. Innanzitut-
to, & stata ribadita la richiesta di ampliare da 3 a 6 mesi il periodo di
congedo perle vittime diviolenza rendendo questoistituto realmen-
tefruibile, salvaguardandola privacydellevittime e prevedendolade-
stinazione dirisorse specifiche per la sua pubblicizzazione, Poi, & stata
sottolineata la necessita di ripristinare gli incentivi per le cooperative
sodall, estendendoli anche alle altre aziende, per I'assunzione delle
donne vittime di violenza e di tratta. Per quanto riguarda il pubblico
impiego, statorichiestodirilanciare evalorizzareil ruolo dei Comitati

trove

che il 15% del totale. Le
norme del nostro ordina-
mento hanno fatto passi
notevoli nel promuove-
re un maggior equilibrio
di genere nelle competi-
zioni elettorali, sia a livel-
lo nazionale che nelle
competizioni europee,
stabilendo una colloca-
zione dei candidati e del-
le candidate nelle liste
secondoun ordine alter-
nato di genere e fissan-
do quote di genere nella
composizione delle stes-
se. Moltoimportanteali-
vello regionale & stata
I'introduzione del siste-
ma basato sulla cosid-
detta “doppia preferen-
za di genere”, adottato
per la prima volta dalla
regione Campania con
legge n. 4/2009, che con-
sente all’elettore di
esprimere uno o due vo-
ti di preferenza, obbli-
gando in caso di secon-
da preferenza di votare
per un candidato di ge-
nere diverso dal prece-
dente. Questo sistema &
stato ritenuto valido an-
che dalla Corte costitu-
zionale con la sentenza
n. 4/2010, e molte altre
regioni hanno adottato
questo criterio che, ri-
spetto alle quote dilista,
hadeterminato unincre-
mento consistente delle
donne elette nei rispetti-
vi consigli regionali. Ma
non tutte le regionisiso-
no dotate dinorme simi-
li-nonlo hanno fatto an-
cora Calabria, Liguria,
Marche, Piemonte e Pu-
glia - non applicando di

fatto quanto stabilito
dalla legge nazionale n.
20/2016 che dispone ap-
punto nelle competizio-
ni elettarali regionali la
previsione diliste che as-
sicurino I'equilibrio trai
due generi, come ladop-
pia preferenza. La pre-
senza di donne & sicura-
mente cresciuta numeri-
camente, ed &importan-
te, ma da solo questo
non basta, ¢’é bisogno
chele donne siano in gra-
dodiincidere nella politi-
ca come nelle altre attivi-
ta istituzionali e profes-
sionali. E necessario, per-
tanto, continuare alavo-
rare assiduamente an-
che per promuovere un
deciso cambiamento cul-
turale, attraverso l'uso
di un linguaggio ed una
rappresentazione della
figura femminile scevra
dai soliti stereotipi. Co-
me  Coordinamento,
non possiamo sottace-
re, ad esempio, quanto
sta avvenendo in prepa-
razione del prossimo Fe-
stival di Sanremo, dap-
prima con le dichiarazio-
ni del direttore artistico
della kermesse canora,
Amadeus, e poi conite-
stidel trapper Junion Cal-
ly, aforte contenuto ses-
sista, a volte persinovio-
lento, che viene inevita-
bilmente amplificato dai
media. Cid & ancor pil
grave seaveicolare que-
sti messaggi & la televi-
sione pubblica, la Rai.
Auspichiamo, pertanto,
che il dibattito di queste
ore sull'opportunita del-
le scelte del servizio pub-
blico televisivo possa es-
sere occasione per una
riflessione pill ampia sul-
la necessita del contribu-
to di tutti, ad ogni livel-
lo, per affermare model-
li culturali rispettosi non
solo delle donne ma di
tutti.

Liliana Qemin

Unici diGaranzia (CUG), come previsto anche dallanuova Direttivan.
2/2019 del Ministro della Pubblica amministrazione. Cosl come &im-
portante monitarare I'andamento delfiter per la ratifica della Con-
venzione e Raccomandazione ILO contro le molestie e violenza nel
mondodellavore, sostenute fortemente dalsindacato. Occorre, inol-
tre, attivarsi per raffermare nel nostro ordinamento giudiziario, nel
casodiaffido dei minori, specie se determinatoda situazionidiviolen-
zain famiglia, 'obiettivo primario di perseguire il loro superiore inte-
resse,andandooltre laprassi attuale, semprepitidiffusa, disostenere
comunque I"affido condiviso” per contrastare la cosiddetta “si -
ndrome da alienazione parentale”, attualmente perd non ricono-
sciutadallacomunita sdentifica. Atale riguardo, diventafondamenta-
le sollecitare 'emanazione dei decreti attuativi delle convenzioni di
Istanbul e Lanzarote, Infine, & stato sollecitato il riawio delle attivita
dei Pianinazionali anti-tratta e sulla pedo-pomografia.
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